
特定事業主行動計画（女性職員の活躍のための計画）情報公表

男 女 男 女 試験別 まとまり別
一般事務 3 1 3 1 100% 100%

②離職率の男女差

平成２９年度退職者（定年退職を除く） 人
男 女 計
0 0 0

③超過勤務の状況
超過勤務実績のある職員の超過勤務時間の年間平均

まとまり別 時間
一般事務 4.2
保健師 3.9

管理栄養士 4.2
平成３０年度　月平均超過勤務時間は4.2時間

④管理職の女性割合
平成３０年４月

男 女 全体 女性比率
13 0 13 0%

⑤各役職段階の職員の女性割合
平成３０年４月

男 女 女性の割合
次長・課長級 13 0 0%

課長補佐・ＧＬ級 7 5 42%
総括主幹級 0 1 100%

主幹級 3 3 50%

⑥男女別の育児休業取得率
平成３０年度 対象者 取得率

男性 2 0%
女性 0 0%

⑦男性の配偶者出産休暇等の取得率
対象者 取得率

2 0%

合格女性比率
平成３０年度採用職員試験結果（合格者数）

管理職職員数

平成３０年度

①女性職員の採用割合（正規職員）

合格者数受験者数

普通退職者

平成３０年度


